
阪神センコー運輸株式会社

【全社安全】 【会社安全】
①車輌事故 　「安全配慮義務」並びに「安全遵守義務」が真に理解され 　車両事故や労働災害を限りなく削減させるため、職場における危険要因を排除し

保有台数 走行距離 有責事故件数 　車両事故や労働災害を限りなく削減する 　不安全状態、不安全行動が起きぬよう事例の共有を図り、先取の安全活動を展開する。
直営 75台 3802039km 5件 　①管理監督者が遵法に基づく安全管理を推進する 　①安全における危険感受性を高める教育の実施

　②日常活動の充実により安全マネジメントのサイクルを機能させる 　②管理監督者が遵法に基づく安全管理を推進する

固定 準固定 ｽﾎﾟｯﾄ 有責事故件数 　③教育訓練の充実を図り安全行動を定着させる 　③教育訓練の充実を図り安全行動を定着させる

協力 20台 台 2800台 0件 【全社品質】 　④ＨＨＫ・ＫＹ活動を充実させ危険予知によるリスク低減をはかる

合計 台 台 台 件 　・物流業者として基本を忠実に実践している状態とリスク管理の向上が図られている状態を作る 【会社品質】
　最大リスク/交差点右折時、対向車（自転車）と接触 　・重点施策により事業所の水準を向上し高品質な物流サービスを提供する 　「全てのお客様に満足して頂く」事を基本に永続的な品質向上を目指し、
　最多リスク/後退時の上空障害 　①盗難対策の強化（キーロープの導入） 　顧客の要求事項に素早く対応し、さらなる高品質な物流サービスを提供する。

　②作業手順書の整備 　①品質における危険感受性を高める教育の実施

②労働災害 【全社環境】 　②盗難対策の強化（キーロープの導入）

通常人員数 労働時間 災害件数 第3者行為件数 　「センコーEｃo・イノベーション2012」活動 　③作業手順書の整備

直営 148人 386842時間 件 1件 　・資源生産性を高める活動 　④品質会議で事故事例による対策の共有強化

パート 29人 32485時間 件 件 　・法規制遵守と管理システムを充実させる活動 【会社環境】
アルバイト 人 時間 件 件 　・積極的にマーケットに働きかけ競争力を高める活動推進する。 　環境への負荷軽減のためプロとしての意識をさらに高め
派遣 人 時間 件 件 　1、省エネルギーとCO2削減に関する自社活動 　率先してエコドライブを実践する。
協力 人 ― 件 件 　1）法規制遵守　2）CO２削減施策　3）管理システムの構築 　①デジタコを活用したエコドライブの徹底

合計 人 時間 件 件 　2、環境や社会に貢献する企業活動 　②事業所周辺美化の継続推進

　最大リスク/高所作業時の転落 【全社衛生】 【会社衛生】
　最多リスク/荷台からの転落 　「健康企業」を目指し、従業員自らが健康推進を主体的に進め、 　「健康で元気な会社」を目指し、管理者自らが率先して予防活動に参加し

　予防管理のための環境改善に取り組んでいる 　健康の保持増進を推進する。
　1、新）健康づくり活動の積極展開 　①センコー健やか活動チャレンジ85の参加

③品質事故 　2、衛生管理体制の効果的運用と衛生健康教育の充実 　②長時間労働者の医師面接の充実

　重大品質事故 0件 　3、グループの衛星管理体制の構築 　③産業医、看護師面談の有効活用

　品質事故 90件

【全社安全】 【会社安全】
③環境活動 　死亡事故 死亡災害 　　　労働災害（H22比30％減） 　死亡事故 死亡災害 労働災害（H２２比30％減）

　燃　　　費 5.96 ㎞/ℓ 　グループ全体　ゼロ グループ全体　ゼロ 　　　グループ全体　５９件以下 　直　営　　　ゼロ 直　営　　　ゼロ 直　営　　　0 件

　直　営　　　　　　　ゼロ 直　営　　　　　　　ゼロ　　　直　営　　　　　　　１２件以下 　協　力　　　ゼロ 協　力　　　ゼロ 協　力　　　ゼロ

　関　係　　　　　　　ゼロ 関　係　　　　　　　ゼロ　　　関　係　　　　　　　２９件以下

　協　力　　　　　　　ゼロ 協　力　　　　　　　ゼロ　　　協　力　　　　　　　１８件以下 　車両事故（Ｈ22比30％減）

④衛生活動 　車両事故（H２２比30％減） 　　　内道路上の事故 　直　営　　　5件　⇒　3件以下

　健康診断受診人員/率 179人/　100％ 　グループ全体　１２９件以下 　　　９８件以下 　協　力　　　1件　⇒　ゼロ

　健やか活動参加率 99% 　直　営　　　　　　　１８件以下　　　１３件以下

　健やか活動目標達成率 93% 　関　係　　　　　　　６２件以下　　　５０件以下

　協　力　　　　　　　４９件 　　　３５件以下

【全社品質】 【会社品質】
　重大品質事故 対前年比10％削減 １２件以下 前年　１４件 　重大品質事故　（対前年10％削減）　　　　 ゼロ

　品質事故 対前年比5％削減　　　１２，１２９件以下 前年　１２，７６８件 　品質事故　　　　（対前年5％削減）　　　　 90件　⇒　85件

（車輌事故） 　ケミカル重大事故 対前年比10％削減 ４０件以下 前年　４５件

接触２件、追突１件、衝突１件、横転１件計５件発生 　事故費 対前年10％削減 59百万円以下 前年　事故費　　66百万

　５０万円以上事故 対前年10％削減 ８百万以下 前年　事故費　　９百万

（労働災害） ロスコスト 対前年10％削減 315百万円以下 前年　貨物事故立替金351百万

【全社環境】 【会社環境】
　1、トンキロ当たりの燃料使用量の削減 H２１年度比　2％削減 　燃料使用量　燃費（Ｈ21年度比1％向上）　　 5,7ｋｍ/ℓ　⇒　5,8ｋｍ/ℓ

（環鏡） 　2、売上（直営・不B）当たりエネルギー使用量の削減 H２１年度比　2％削減

グリーン経営認証取得への活動が停滞し22年度未取得 　・H２２年度デマンド設置事業所 H.２１年度比　8％削減

　・H２３年度デマンド設置事業所 H２１年度比　8％削減

（品質事故） 　・その他事業所 H２１年度比　2％削減

事故発生原因の追及が不十分で対策にも甘さがあり 　3、廃棄物排出量の削減

なぜなぜ分析を徹底する必要がある。 　・リサイクルの推進 年次平均　３，５００トン

　4、グリーン物流の推進

ＨＨＫ活動は定着してきたものの、ＫＹ活動については 　・グリーン物流提案 H２１年度比60％増　１１件

定着にばらつきがある 【全社衛生】 【会社衛生】
　1、身体活動習慣定着率50％以上「健やか活動８５」対象者（直営グループ従業員）/目標達成者50％以上 　1、身体活動習慣定着率50％以上「健やか活動８５」対象者（直営グループ従業員）/目標達成者50％以上

　2、長時間労働者の削減 　2、長時間労働者の削減

　1）長時間労働者への医師面接指導実施促進　恒常的発生者の30％以上実施 　1）長時間労働者への医師面接指導実施促進　恒常的発生者の30％以上実施

　2）単月８０時間超人数　H２１年度比20％削減　◇３２０人/月以下（平均）とする 　3、受動喫煙の完全防止、喫煙率の低減

　不適合項目数 件 改善数 件 　3、受動喫煙の完全防止、喫煙率の低減 　1）営業車両、館内全面禁煙の実施

　観察事項数 件 改善数 件 　1）営業車両、館内全面禁煙の実施 　2）喫煙者　２２年度比5％削減

　2）喫煙者　２２年度比5％削減

3.リスクアセスメントの実施概要

4.内部安全監査の概要

2.前年度計画の反省

平成23年度　安全品質環境衛生管理活動計画書

1.事故・災害の発生状況

前年度の概要 平成23年度 全社安全品質環境衛生方針

事例研究と教育訓練が不十分であった

平成23年度 阪神センコー運輸㈱　安全品質環境衛生方針
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1、会議体 ①会社安全衛生委員会の開催 １回/月 安全担当 ○4/9 ○5/14 ○6/11 ○7/9 ○8/6 ○9/10 ○10/8 ○11/12 ○12/10 ○1/14 ○2/18 ○3/10

②職場安全衛生委員会の開催 １回/月 営業所/所長 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

③3支店安全衛生委員会への参加 １回/月 3支店安全担当 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

2、活動指針、活動計画の周知 ①会社安全衛生委員会・職場安全衛生委員会にて従業員へ周知 全員周知 安全担当 ○4/9

②各営業所掲示 100％掲示 各営業所 ○

1、安全マネジメントの強化 ①内部安全監査の実施 下期実施 本社安環

②管理者を対象にした安全教育の充実 安全担当/所長 本社安環

③Ｇマーク更新審査準備と内容の確認 2営業所 安全担当 ○ ○

2、類似事故再発防止のための対策の水平展開　（事後安全） ①事故分析で掘り下げた原因追求の手法の継続的な教育 手法習得 安全担当 ○ ○ ○

②再発防止策の効果の確認 発生都度 営業所/所長

3、管理リスクと業務リスクの発見と低減　（先取り安全） ①管理監督者による管理リスク発見パトロールの実施とリスク低減 １回/月 営業所/所長 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

②他部支店・会社にて発生した事故内容の周知 発生都度 安全担当 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

4、遵法対応 ①残酒運転の撲滅対策の周知徹底 違反者ゼロ
所長/運行管理

者
○ ○ ○ ○ ○ ○

②過積載運行の排除 違反者ゼロ
所長/運行管理

者
○ ○ ○ ○ ○ ○

③点呼100％実施体制の確立　（補助者の有効活用） 100%実施 営業所/所長 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

④初任・事故惹起者・高齢者の運転適性検査受診 対象者100％ 営業所/所長

5、教育訓練の充実 ①安全における危険感受性を高める教育の実施 管理・監督者 管理部 ○

②初任運転者教育の実施 対象者100％ 安全担当/所長

③事故惹起者教育の実施 対象者100％ 安全担当/所長

④高齢者教育の実施 対象者100％ 安全担当/所長

⑤国土交通省指針に基づいた教育11項目の実施 全員 安全担当/所長 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

1、衛生管理体制の充実と効果的運用 ①各種健康診断の実施 100% 安全担当 ○ ○ ○ ○

②有所見者への二次検診受診指導 100% 安全担当/所長 ○ ○

③産業医・保健師による営業所巡回 １回/月 安全担当 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

④安全衛生委員会での審議の充実化 １回/月 安全担当 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

2、予防活動の充実 ①長時間労働者に対する産業医面談の実施 対象者100％ 安全担当 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

②センコー健やか活動チャレンジ85の実施 50％以上 安全担当

3、禁煙推進、受動喫煙の防止 ①営業車両・館内全面禁煙の実施 100% 安全担当/所長 ○

②禁煙チャレンジ活動の実施 2回/年 安全担当

③禁煙の呼びかけ及びポスターの掲示 ２回/年 安全担当

4、その他の健康リスクの低減 ①流行性感染予防対策の推進 安全担当

②熱中症予防対策 全従業員 安全担当 ○ ○ ○

1、品質管理体制の強化 ①品質のおける危険感受性を高める教育の実施 管理・監督者 管理部 ○

②盗難防止対策の強化 全車両 安全担当/所長 ○

③作業手順書の見直しと整備 ２回/年 営業所/所長 ○ ○ ○ ○

④ＩＳＯ更新審査のフォロー ２回/年 安全担当 ○ ○

⑤品質会議で事故事例による対策共有の強化 毎月 営業所 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

1、環境や社会に貢献する企業活動 ①グリーン経営更新審査のフォロー 1営業所 安全担当者 ○

②デジタコを活用した省燃費運転指導 ４回/年 営業所/所長 ○ ○ ○ ○

③アイドリングストップの推進（キーロープの導入） 全車両 安全担当 ○

④事業所周辺美化活動 １回/月 全員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

環境管理活動

品質管理活動

実施部門
スケジュール

目標

平成23年度　安全品質環境衛生管理活動計画書

安全管理活動

衛生管理活動

重点実施項目 内容
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